
 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕40 พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งสอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) นั้น ข้าพเจ้า นายสอย  ปานแก้ว ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 

ก าหนดนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหมอ้แตล่ะด้าน ดังนี้ 
 

  ๑. ด้านการสรรหา ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ ด าเนินการวางแผน

ก าลังคน สรรหาคนตามคุณลักษณะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคน

เก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ ดังนี้ 

   ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังที่รองรับภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหมอ้ 

   ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง               

ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลัง

ว่างไม่เกินร้อยละ ๑0 ของอัตราก าลังทั้งหมด 

   ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ

ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหนง่ที่วา่ง หรอืประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน

สายงานที่สูงขึ้นโดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงาน

สรรหาและเลือกสรรผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหนว่ยงาน 

   ๑. ๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความ

เป็นธรรมเสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกับต าแหนง่ 
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  ๒. ด้านการพัฒนา ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ ด าเนินการวาง

แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ ที่ สูงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลาย

ในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 

ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

   ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้

สอดคล้องตามความจ าเป็น และความตอ้งการในการพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน 

   ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร

แตล่ะต าแหน่ง 

   ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-

learning เพื่อให้บุคลากรใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

   ๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

   ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่ มีผลต่อการพัฒนา

บุคลากรทุกส่วนราชการ 
 

  ๓. ด้านการธ ารงรักษา รักษาไว้ และแรงจูงใจ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านหม้อ ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใน

การท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดี

ความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยในการท างาน 

การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา องค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดตี่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลผูกพันต่อ

องค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

   ๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่นแหง่ชาติใหถู้กต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

   ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

   ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

อย่างเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
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   ๓.๕ ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ

ประจ าปีเพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน 

   ๓.๖ จัดให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ

ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมสี่วนรว่มในการท างาน 

  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

   ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหมอ้ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

   ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม                

ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 

แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย

คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

  ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ ด าเนินการ

รายงานผล 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

   รอบที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนเมษายน)  

   รอบที่ ๒ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

     (นายสอย  ปานแก้ว) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหมอ้ 


